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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA/MG - IMP

CAPITULO I - DA FINALIDADE, OBJETIVO E FUNDAMENTOS

Art. 1°. Nos termos do artigo 117-A da Lei Municipal n°® 4.175, de 16 de fevereiro de
2007, o Comité de Investimentos, Orgdo colegiado, integrante da estrutura do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina/MG - IMP, compreende 6rgdo
auxiliar no processo decisério quanto a implantagdo da Politica Anual de Investimentos e 6rgéo

deliberativo na sua execugao.

Art. 2°. O Comité de Investimentos do IMP tem por objetivo analisar e propor
estratégias de aplicagdo de recursos e de investimentos, visando assegurar a manutengdo do
equilibrio econdémico, financeiro e atuarial, observando-se as exigéncias legais e
regulamentares relacionadas a seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia dos

investimentos.

Art. 3°. A definigdo da aplicagdo dos recursos financeiros terd como
fundamentos:

I — as disposi¢des constantes da Lei Federal n° 9.717, de 27 de novemBro de 1988:

Il - as disposi¢des constantes da Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011, do

Ministério da Previdéncia Social e suas alteragdes;

IIT — as disposigdes constantes da Resolugdo n® 3.922, de 25 de novembro de 2010, do

Conselho Monetario Nacional, ou qualquer outra que vier a altera-la ousubstitui-la;

IV — a Politica Anual de Investimentos aprovada pelo Conselho Administrativo do

Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina;

V- a conjuntura econdmica de curto, médio e longo prazos;

VI - as disposi¢des contidas na legislagdo apl el ao Instituto Municipal &
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Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatna;
VII - os indicadores econdmico;

VIII - os indicadores econdmicos.
CAPITULOII - DA COMPOSICAO E QUALIFICACAO DE SEUS MEMBROS

Art. 4°. O Comité de Investimentos sera composto por 5 (cinco) membros, nomeados
por ato do Diretor Geral do IMP, sendo que o ocupante do cargo de Gerente Financeiro e

Contébil do IMP serd membro nato.

Art. 5°. Os demais membros do Comité de Investimentos serdo de livre indicacdo e
nomeagdo do Diretor Geral do IMP, devendo ser servidor de provimento de cargo efetivo, ativo

ou inativo, segurado pelo Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina.

Art. 6°. A indicagdo dos nomes para membros do Comité de Investimentos serd
realizada, quando possivel, com no minimo 30 dias de antecedéncia do término do mandato do

ocupante anterior da vaga, sendo encaminhada ao Diretor Geral do IMP.

Art. 7°. Os membros do Comité de Investimento deverfio possuir os seguintes
requisitos:

I - formagdo em nivel superior nas dreas de Administragio, Ciéncias Contabeis, Direito,

Economia e/ou outras areas correlatas;

II - ndo ter sofrido puni¢do por ato contrario as normas do sistema financeiro

nacional;

III- certificagdo valida fornecida por entidade auténoma de reconhecida capacidade

técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo conteudo devera abranger, no

minimo, o contido no anexo unico da Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011;

IV - as seguintes certificagdes abaixo:

a) CGRPPS (Certificado do Gegstor dos Regimes Proprios de Previdénc&

Social);
N\
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b) CPA-10 (Certificagdo Profissional ANBIMA - Série 10) ou superior

conforme Portaria n° 440, de 09 de outubro de 2013.
Paragrafo umico. A indicagdo para membro do Comité de Investimentos deve ser
precedida da obtenc@o da certificagdo de que trata o inciso IV deste artigo, podendo as despesas

com a qualificag@o ocorrer por conta da taxa de administra¢do do IMP.

Art. 8°. A posse dos membros do Comité de Investimento ocorrera por meio da
assinatura de termo especifico, em até 15 (quinze) dias apés a publicagio do decreto de

nomeacao.

Art. 9°. O mandato dos membros do Comité de Investimentos sera de 05 (cinco) anos
contados a partir da publicag@o do ato de nomeagdo, permitida a recondugio.
§1°. Em caso da substituigdo, o periodo do mandato do substituto acompanhara o dos

demais membros do Comité de Investimentos.

Art. 10. O Presidente do Comité de Investimentos e o Secretario do Comité serdo
eleitos por maioria simples dentre seus membros e terdo um mandato de 5 (cinco) anos,

permitida a recondugéo.

Art. 11. O Presidente do Comité de Investimentos, nas suas auséncias e impedimentos.
sera substituido pelo Gerente Financeiro e Contabil, e na falta deste, pelo Secretario do referido

colegiado.

Art. 12. Sera considerado de efetivo trabalho e de prestagdo de servi¢o relevante o
periodo em que o servidor publico estiver em reunido ordinéria ou extraordinaria do Comité de

Investimentos.

Art. 13. Os membros do Comité de Investimentos sero destituidos por:
I — rentincia devidamente formalizada;

IT — 03 (trés) faltas consecutivas ou 05 (cinco) alternadas as sessdes durante o exercii&

V}X“"Q\I @ @@@ %}Z @,@C%j e,
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financeiro, sem justa motivagao;

III - perda de qualquer dos requisitos listados no art. 7°.

IV — decisdo fundamentada do Comité de Investimentos, nos casos de conduta

inadequada, incompativel com os requisitos de ética e profissionalismo exigidos para o

desempenho do mandato ou pela pratica de atos lesivos aos interesses do IMP.

Paragrafo unico. A justificativa as faltas de que trata o inciso II deste artigo terd um
prazo de 05 (cinco) dias tteis para formalizagdo junto ao Instituto, contados a partir da data da

reunido em que o membro esteve ausente.
CAPITULO III - DA COMPETENCIA

Art. 14. Compete ao Comité de Investimentos do IMP:

I- propor, em até 30 dias antes do prazo final para o envio a Secretaria da Previdéncia
Social, a Politica de Investimentos para o exercicio seguinte, bem como eventuais
revisdes da politica em vigor, submetendo-as a apreciagéio da Diretoria Geral e posterior
aprovagdo do Conselho Administrativo do IMP;

I — acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, a evolugdo patrimonial e
sua diversificagdo em consondncia com a politica de investimentos do IMP, bem
como com os limites de investimentos e diversificagdes estabelecidos na Resolugdo n°
3.922, de 25 de novembro de 2010, do Conselho Monetéario Nacional, ou qualquer outra
que vier a altera-la ou substitui-la;

IIT - avaliar os resultados dos investimentos e deliberar sobre a mudanga de alocagio
tatica dos investimentos, sempre que necessdrio, em consondncia com a politica de
investimentos, o cenario macroecondmico e as caracteristicas e peculiaridades do
mercado;

IV — avaliar as opgdes de investimentos e estratégias e as diretrizes que envolvam
compra, venda e/ou realocagdo dos ativos da carteira de investimentos do IMP:

V- analisar o histdrico e a experiéncia de atuagdo dos gestores e dos administradores
dos fundos de investimentos e de seus controladores;

VI — solicitar as institui¢des financeiras, nsa@e, relatério detalhado conteny

FN 4 TS
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informagdes sobre rentabilidade e situag¢@o de risco das aplicagdes;

VII — acompanhar a sele¢@o e a contratagdo das entidades autorizadas e credenciadas,
bem como zelar pela aplicag¢@o dos recursos do IMP,

VIII — acompanhar e analisar o desempenho da carteira de investimentos do RPPS, em
conformidade com os objetivos estabelecidos na Politica de Investimentos do Instituto
Municipal de Previdéncia;

IX — analisar conjuntura, cenarios e perspectiva de mercado;

X — tragar estratégias de investimentos com base nos cenarios econdmicos;

XI — atualizar a Politica de Investimentos de acordo com a evolug¢do da conjuntura
econdmica e em conformidade com a legislagao;

XII - realizar diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas

atribuigoes;

XIII - comunicar ao Diretor Geral do IMP acerca das irregularidades verificadas;

XIV — zelar por uma gestdo de ativos em consondncia com a legislagdo em vigor e as
restricdes e as diretrizes contidas na Politica de Investimentos, observados os mais
elevados padrdes técnicos e éticos;

XV — propor ao Diretor Geral do IMP as medidas que julgar de interesse para resguardar
a lisura, a transparéncia e a eficiéncia da administragdo do Comité de Investimentos do
Instituto Municipal de Previdéncia;

XVI - rever suas proprias decisoes;

XVII - propor alteragdes em seu Regimento Interno;

XVIII — assegurar a acessibilidade dos dados de divulgagdo obrigatéria, conforme
legislacdo em vigor;

XIX - emitir parecer semestral e anual consolidado, acerca da gestio dos ativos do IMP,
para ser enviado ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal do IMP,
respectivamente, até o ultimo dia do més subsequente ao fim do semestre e até o dia 31

de janeiro do ano consecutivo;

XXX - propor a constitui¢do de comlssoKw no ambito do Com1
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Art. 15. Ao Presidente do Comité compete:

I - convocar reunides do Comité de Investimentos e estabelecer a pauta dos assuntos a
serem examinados em cada reunido;

II - conduzir as reunides do Comité de Investimento;

IIl — propor modificagdes ou atualizagdo do Regimento Interno, submetendo- as a
delibera¢do dos demais membros;

IV — encaminhar as solicitagdes de destitui¢io de membros:

V — controlar as pendéncias, as conclusdes e os encaminhamentos do Comité

Investimentos do Instituto Municipal de Previdéncia.

Art. 16. Ao Secretario do Comité compete:

I - redigir as atas;

IT - manter arquivo atualizado das atas das reunides do Comité de Investimentos;

III - na falta do Presidente e do membro nato, presidir as reunides;

IV - disponibilizar para publicagdo no sitio do IMP as informagdes de divulgagdo
obrigatdria,conforme previsto nas normas expedidas pelo Ministério da Previdéncia
Social e na Lei Complementar n° 13.758/11.

Art. 17. Aos demais membros do Comité competem:

I — comparecer as reunides habitualmente;

II — votar sobre os assuntos submetidos ao Comiteé;

III — sugerir ao Presidente do Comité a inclusdo de assuntos na pauta das reunides,
podendo, inclusive, apresenta-los em mesa, se a urgéncia assim o exigir;

IV — propor modifica¢des ou atualizagdo do regimento interno ao Presidente

do Comité;

V —requerer vista das matérias apresentadas em mesa, quando assim julgar

necessario, nunca de forma sucessiva, reapresentando-as na préxima reuniéio ordinaria; e

VI — participar das comissdes técnicas criadas no &mbito do Comité.

Art. 18. Compete a0 membro nato, além das previstas no artigo anterior:

I — subsidiar o Presidente do Comité reunides com as informagdes técnica%
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necessarias;

IT — apresentar proposta de investimento a ser submetida a aprecia¢do dos demais
membros;

IIl — elaborar relatorios trimestrais sobre a rentabilidade, os riscos das diversas
modalidades de operagdes realizadas nas aplicagdes dos recursos do IMP e a aderéncia a
Politica Anual de Investimentos e suas revisdes, submetendo-os ao Comité de
Investimentos, até o tltimo dia do més subsequente;

IV— comunicar ao Presidente do Comité situagdes atipicas;

V- na auséncia do Presidente, presidir as reunides do Comité de Investimento .
CAPITULO IV - DAS REUNIOES E DO FUNCIONAMENTO

Art. 19. O Comité de Investimentos reunir-se-d, ordinariamente, em sessdes bimensais
obrigatorias, e extraordinariamente, sempre que necessario por motivo de urgéncia e relevancia

da matéria.

Art. 20. Para instalag@o das reunides em primeira chamada ¢ necessaria a presenca da
maioria absoluta dos membros do Comité de Investimentos, sendo obrigatéria a presenga do seu
Presidente.

§1°. Nao havendo quorum minimo, o Comité reunir-se-a em segunda chamada, 30 (trinta)

minutos apos a hora regulamentar, com qualquer nimero de membros, constando em ata os

presentes.

Art. 21. As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas, com no minimo 01 (um)
dia util de antecedéncia, pelo Diretor Geral do IMP ou pela maioria dos membros do Comité,
havendo motivo que o justifique.

Paragrafo inico. A convocagdo extraordindria devera ser comunicada aos membros do
Comité com informagéo expressa das razdes de urgéncia e relevancia.

Art. 22. Sempre que se julgar necessariop poderdo ser convidados a participar d%
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reunides especialistas de mercado ou outros servidores vinculados a RPPS com conhecimentos
correlatos nas éreas de gestdo de investimentos, sem direito a voto, para que venham contribuir
com a andlise e discussdo de assunto da pauta, desde que autorizados pelo Diretor Geral do

Instituto Municipal de Previdéncia e/ou Presidente do Comité de Investimentos.

Art. 23. Por deliberagdo do Comité de Investimentos do IMP e dos demais Conselhos
do Instituto Municipal de Previdéncia, poderdo ser realizadas reunides conjuntas contendo

pautas comuns ou especificas para cada um.

Art. 24. As deliberagdes do Comité de Investimentos serdo tomadas por maioria simples
dentre os presentes e todos os membros do Comité de Investimentos terdo direito a voto. cabe o
voto de qualidade ao Presidente.

§ 1°. Havendo manifestagdo de vontade, eventuais votos vencidos ou absten¢des poderio
ser registrados em ata, facultado a0 membro, que assim requerer, breve registro das suas razdes.

§2°. O membro que ndo se sentir em condi¢des de declarar seu voto de imediato, podera
requerer vista da proposta apresentada, se a matéria nio exigir urgéncia, a critério do Presidente
do Comité, sendo automaticamente incluida na pauta da reunido ordinéria subsequente.

§3°. Se mais de um membro apresentar requerimento de vista, este serd concedido
concomitantemente a todos, néo sendo admitidos pedidos sucessivos para a mesma proposta,
salvo se, quando do retorno do assunto a pauta, tenha o voto sofrido alteragdo substancial ou se
um novo voto sobre 0 mesmo tema for apresentado, sempre a critério do Presidente do Comité

de Investimentos.

Art. 25. As decisdes do Comité serdo embasadas em pareceres, analises técnicas,
econdmicas, financeiras e conjunturais, podendo ser elaboradas por assessoria externa, sempre

em consonancia com a Politica Anual de Investimentos do IMP.

Art. 26. Os assuntos tratados no Comité de Investimentos somente poderdo ser

divulgados com autorizag¢io prévia dos seus membyos, ressalvadas as questdes constantes d

atas, conforme disposto no artigo 270. r éb A
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Art. 27. As matérias submetidas a0 Comité de Investimentos serdo registradas em atas
que, depois de assinadas, ficardo arquivadas juntamente com os pareceres € votos que

subsidiaram as deliberagdes.

Art. 28. As atas das reunides do Comité de Investimentos serdo disponibilizadas no

enderego eletronico do IMP no sitio “www.imp.mg.gov.br”.

CAPITULO V - DA GESTAO DOS RECURSOS

Art. 29. O Gerente Financeiro e Contabil, membro nato do Comité de Investimentos,
previsto no artigo 4°, serd responsavel pela movimentagio financeira e patrimonial dos recursos

do IMP, ap6s a aprovagdo do 6rgio deliberativo e publicacdo da referida ata.

Art. 30. A contratagdo com o objetivo de prestagdo de servigos de consultoria para
elaboragdo da proposta e acompanhamento da Politica de Investimentos do IMP devera recair
sobre pessoas juridicas registradas na Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) ou credenciadas

por entidade autorizada por esta.

CAPITULO VI - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 31. Os membros do Comité de Investimento submetem-se aos principios éticos

estabelecidos no codigo de ética do IMP, bem como os que regem a Administra¢do Publica.

§1°. Na hipétese de constatagdo de irregularidade praticada por membro do Comité de
Investimentos, devera o seu Presidente comunicar ao Diretor Geral do IMP para a ado¢do das

medidas cabiveis.

Art. 32. Os membros do Comité de Investimentos néio serdo responsabilizados civil,

te ndo atingidos em decorréncia d

penal ou admu§'atlvamente pelos resultados eventua
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investimentos realizados por ato regular de gestdo, salvo se forem praticados com dolo e
motivados por posicionamentos contrarios a politica de investimentos ou outras normas legais

ou regulamentares aplicaveis aos recursos previdenciarios.
CAPITULO VII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. As despesas decorrentes para o funcionamento do Comité de Investimentos

correrdo por conta do orgamento do IMP.

Art. 34. Os casos omissos ou controversos ndo previstos neste regulamento serdo

dirimidos, quando necessario, pelo proprio Comité de Investimentos podendo solicitar parec%g

da Procuradoria Autarquica do Municipio.
Itatina/MG, 06 de agosto de 2019. @é\
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